DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL RIOJA - DIRECCION - AREA DE GESTION PEDAGOGICA

e ey “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

“Decerio de laigualdad de oportunidades para hombres y mujeres 2018-2027"

Rioja, 03 de noviembre del 2023.

OFICIO MULTIPLE N° 284-2023-GRSM-DRE/UGEL-R/AGP.

SENORES : Directores de las IIEE EBR/EIB (Piiblicas, de Convenio y Privadas) de los
niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

ASUNTO : Precisiones adicionales para la Elecciones de los directivos del
municipio escolar para el aino lectivo 2024

REFERENCIA : o Oficio Maltiple N° 346-2023-GRSM/DRE/DGP.
e RVM. N° 0067-2011-MINEDU "Normas y orientaciones para la
Organizacion, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios
Escolares.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local Rioja, deseandoles éxitos en su gestion, para el logro de los
compromisos institucional en beneficio de la comunidad educativa; el motivo de la presente,
es para hacer de su conocimiento que segun la RM. N° 189-2021-Minedu, numeral 5.4. Los
integrantes de los Comités de Gestion Escolar; es donde la participacion de los estudiantes
del municipio escolar, se realiza a través de sus representantes. Asimismo, en el marco RVM
N° 0067-2011-MINEDU "Normas y orientaciones para la Organizacién, Implementacion y
Funcionamiento de los Municipios Escolares; se hace necesario complementar adicionalmente
a lo indicado en el OFICIO MULTIPLE N° 277-2023-GRSM-DRE/UGEL-R/AGP de fecha
30/10/2023, cuyas precisiones son las siguientes:

e Las IIEE. deben hacer prevalecer la existencia y cumplimiento de funciones del Concejo
Escolar (Directiva del Municipio Escolar y delegados/as de aula), segun el numeral 7.3. del
documento de la referencia.

e Las Direcciones de las Instituciones Educativas son responsables de promover, ejecutar y
evaluar el desarrollo de los Municipios Escolares y garantizando las condiciones de tiempo
y espacio; para el proceso de eleccién del Municipio Escolar y la ejecucion de su plan de
trabajo, con la participacion democratica de las nifias, nifios y adolescentes en los niveles
de inicial, primaria y secundaria

e Los objetivos del Plan de Trabajo del Municipio Escolar deben estar incluidos en el PEI de
la Institucién Educativa y las actividades en el Plan Anual de Trabajo (PAT).

e Eldirectivo de las IE. debe asignar a un docente asesor(a) para acompafar a la directiva del
Municipio Escolar durante el afio escolar e incluirlo en el comité de tutoria.

e El directivo, juntamente con el Comité de Gestion del Bienestar, eligen el Comité electoral,
considerando estudiantes del ultimo grado segun nivel (03 titulares y 03 suplentes) y brinda
las facilidades correspondientes para el normal desarrollo de los procesos. Para ello, tener
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en cuenta el numeral 10.4.2. Inscripcion de Listas de la referida norma, para orientar al
comité electoral y listas de postulantes sobre la equidad de género, tal como lo consigna
el inciso d).

e En cuanto a las campafias electorales, brindar orientaciones con énfasis en lo estipulado en
los incisos e) y f) del numeral 10.4.3. Campaiia Electoral.

e En las Instituciones Educativas del nivel de educacion Inicial la participacion
estudiantil responderda a las caracteristicas, necesidades y nivel de desarrollo
evolutivo y socioemocional de las y los estudiantes, considerando de preferencia el

ultimo grado de formacioén.

e Otros que contempla la RVM N° 0067-2011-ED y el Manual para organizar la Eleccion de
Municipio Escolares, dirigido a docentes y directivos que se adjunta a la presente.

e Las instituciones Educativas, que ya iniciaron sus actividades para el proceso de Eleccién
de Municipio Escolares periodo 2024, de acuerdo a su cronograma de actividades
aprobado.

A continuacion, les presentamos el cronograma de actividades adecuado para aquellas
Instituciones Educativas que por alguna circunstancia todavia no han iniciado el proceso de
Eleccion del Municipio Escolares periodo 2024, segun los procedimientos que indica la
norma vigente.

Nro. Actividades Responsables Fechas sugeridas
Eleccion del Comité Electoral Qomtte de Gestion de
; . Bienestar, docentes de Del 03 al 08 de
1 | (estudiantes de los ultimos grados de . .
cada nivel) personal Social y noviembre
DPCC.
2 Elaboracion del Reglamento Electoral Comité Electoral Del 08. al 10 de
noviembre
3 Convocatoria a elecciones del Municipio Comité Electoral Del 73" y 14 de
Escolar noviembre
o, . » Del 14 al 17 d
4 | Inscripcion de listas de postulantes Comité Electoral € . a €
noviembre
P [0 h Li . )
5 resentacion  de tachas  (Listas y Comité Electoral 20 de noviembre
postulantes)
6 E.valuac/zm.': de tachas y publicacion de Comité Electoral 21 de noviembre
listas habiles
"y Del 22 al 2
7 | Campana Electoral Comité Electoral el . al 29 de
noviembre
8 | Elecciones Escolares Comité Electoral 06 de diciembre
9 | Proclamacién de listas ganadoras Comité Electoral 07 de diciembre
10 | Emision de acto resolutivo (RD) Director/a 11 de diciembre
11 | Juramentacion del Municipio Escolar Comité Electoral 15 de diciembre
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Finalmente, una vez concluido el proceso de elecciones el director o directora de la institucién
educativa enviara a la UGEL los documentos en digital (escaneados), siendo: Resolucion
Directoral de reconocimiento de la conformacion del Municipio Escolar periodo 2024 y el
informe resumido con los resultados de la votacion correspondientes dentro de los 05 dias
habiles después de las votaciones (Fecha limite, miércoles 13 de diciembre del presente), a
través del siguiente enlace: https://forms.gle/f8m8TjJRXWxohd9N8

Se remite adjunto el enlace drive que contiene los documentos para la eleccién de los
Municipios Escolares.
https://drive.google.com/drive/folders/1SRC6z3kvJUMhvI7jMyci9YD2YkgV5xeb?usp=sharing

Para cualquier coordinaciéon, comunicarse con el Especialista de Enlace de nivel
correspondiente o con el equipo TOECE de la UGEL Rioja: Prof. Freddy Llanca Chicana cel.
952273562 o Psic. Kelita Cueva Tocto cel. 941816674 o Psic. Cristian A. Flores Nique Cel.
975482808

Hago propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de nuestra especial
consideracién y estima.

Cc. Archivo
JABAD.U
E.O.M.A/J-AGP
FLLCH-PP/TOE

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Moyobamba, 02 de noviembre de 2023, Exp: 019-2023937033

OFICIO MULTIPLE N° 346-2023-GRSM/DRE/DGP.

GOBIERNO REGIONAL
T?N

SENORES:

JOSE ELIAS OCAMPO VELA : Director de Ugel Moyobamba
JUAN A. BUSTAMANTE ASTOCHADO : Director de Ugel Rioja
MILTON AVIDON FLORES : Director de Ugel San Martin
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO : Directora de Ugel El Dorado
NICOLAS JEYNER GONZALES VASQUEZ : Director de Lamas

MARIA INDIRA TRUJILLO SAAVEDRA : Directora de Picota

JUAN MARCOS PINCHI TAFUR : Director de Mariscal. Caceres
POEL RUFINO HERRERA BENDEZU : Director de Ugel Bellavista
ROMMEL MARTIN CORCUERA PICHIS : Director de Ugel Huallaga
JORGE DANNY SANDOVAL RUIZ : Director de Tocache

Asunto: COMUNICA PRECISIONES PARA LA ELECCION DE LOS DIRECTIVOS DEL
MUNICIPIO ESCOLAR - 2024

Referencia: RVM N° 0067-2011-ED
Ley General de Educacién
Cédigo de los derechos del Nifio, Nifia y adolescente

Tengo el agrado de saludarle muy afectuosamente y desearle muchos éxitos en su gestion
institucional para el logro de los compromisos propuestos en el presente afio lectivo; el motivo de la
presente, es para hacer de su conocimiento que segin la RVM N° 0067-2011-ED, donde se
aprobaron las “Orientaciones para la Organizacion, Implementacién y Funcionamiento de los
Municipios Escolares”. Del mismo modo, segin la RM 189-2021-MINEDU, se aprueban las
“Disposiciones para los comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Plblicas de la
educacion Basica”, en dicha norma se precisa en el numeral 5.4 los integrantes de cada Comité de
Gestion Escolar, en donde la participacién activa de los estudiantes se realiza a través de sus
representantes (Municipio Escolar) en cada uno de ellos.

En tal sentido, es de suma importancia, la organizacién del proceso de eleccion de los estudiantes
que integraran la Directiva del Municipio Escolar en el siguiente afio, para efectos de garantizar una
adecuada participaciéon democratica y ciudadana dentro de los procesos de aprendizaje establecidos
en el Curriculo Nacional de Educacién Basica. Por tal motivo, se debe considerar las siguientes
precisiones:

* La Direccién Regional de Educacién y las Ugeles a través de los especialistas de Tutoria y
Orientacion Educativa, se encargan de normar, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, monitorear y
evaluar las acciones de la organizacion de los procesos electorales del Municipio escolar en todos
los niveles de la educacion Basica Regular.

¢ Las Instituciones educativas deben hacer prevalecer la existencia y cumplimiento de funciones del
Concejo Escolar (Directiva del Municipio Escolar y Delegados(as) de aulas), tal como lo estipula el
numeral 7.3 de la RVM 067-2011-ED.

 Las direcciones de las Instituciones Educativas son responsables de promover, ejecutar y evaluar
el desarrollo de las elecciones de la directiva del Municipio Escolar, garantizando las condiciones
de tiempo y espacio; asi como, la ejecucion de su plan de trabajo y la participacion democratica
de las nifas, nifios y adolescentes en los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria.
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Los objetivos de plan de trabajo del Municipio Escolar deben estar incluidos en el PEI de la
Institucién Educativa y las actividades en el Plan Anual de Trabajo (PAT)

Los directivos de la I.E. debe asignar a un docente asesor(a) para acompafiar a la directiva del
Municipio escolar durante el afio escolar. El docente asesor debe incorporarse al Comité de
tutoria.

El directivo, junto con el comité de Gestion del Bienestar eligen al Comite electoral, considerando
estudiantes del Gltimo grado segun nivel. (03 titulares y 03 suplentes) y brinda las facilidades
correspondientes para el normal desarrollo de los procesos.

Tener en cuenta el numeral 10.4.2. de la referida norma, para orientar al comité electoral y listas
de postulantes sobre la equidad de género, tal como lo consigna el inciso d); asi como, la
inclusion de estudiantes con NEE asociadas o no a discapacidad, de tener el caso.

En cuanto a las campaias electorales poner énfasis en la orientacién sobre lo estipulado en los
incisos e) y f) del numeral 10.4.3 de la norma vigente.

En las Instituciones Educativas del nivel inicial, la participacién estudiantil respondera a las
caracteristicas, necesidades y nivel de desarrollo evolutivo y socioemocional de los nifios y ninas,
considerando de preferencia al tltimo grado de formacion.

El Director de la Institucién educativa, envia el informe resumido de los resultados de la votacion a
su Ugel correspondiente dentro de los 05 dias habiles después de la votacion.

Otros que contempla la RVM 067-2011-ED y el Manual para organizar la Eleccion de Mumcuplos

Escolares dirigido a docentes y directivos que se adjunta como anexo.

A continuacion, les presentamos el adecuado procedimiento para efectos de eleccion de los
representantes del Municipio Escolar, segun la norma vigente.

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
SUGERIDAS
Comité de Gestion del
Eleccion del Comité Electoral (Estudiantes de los Bienestar Del 03 al 08 de
Ultimos grados en cada nivel) Docentes de Personal noviembre
social, DPCC
Elaboracion del Reglamento Electoral Comité electoral Del .08 al 10 de
noviembre
; ; - iy 13y 14 de
Convocatoria a elecciones del Municipio Escolar Comité electoral é
noviembre
e : " Del 14 al 17 de
Inscripcion de listas postulantes Comité electoral Gt

Presentacion de tachas (Listas y postulantes)

Comité electoral

20 de noviembre

Evaluacién de tachas y publicacion de listas
habiles

Comité electoral

21 de noviembre

Campania electoral Comité electoral Dsi .22 al 29 de
noviembre

Elecciones escolares Comité electoral 06 de diciembre

Proclamacion de lista ganadora Comité electoral 07 de diciembre

Emision de acto resolutivo

Directivo

11 de diciembre

Juramentacion del Municipio escolar

Comité electoral

15 de diciembre

El cumplimiento del procedimiento de las elecciones de los Municipios escolares

en la Educacién

Basica Regular de gestién plblica y privada es de obligatoriedad, por estar normado y promover la
gestion de la convivencia escolar mediante la participacion democrética de las y los estudiantes,
debiendo el comité de gestién del Bienestar, remitir el informe documentado correspondiente de lo

actuado a la Direccion de la |LE.
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Agradeciendo la atencion al presente documento, expreso a nombre de la Direccién Regional de
Educacion, los sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

XN, GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
N\ Direccion Regional de Educaciéon

Rengifo Huaman
Regional de Educacién
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en los literales ¢) y d) de! artfculo 53 de la Ley N°
28044, Ley General ce Educacién, al estudiante le corresponde organizarse en Municipios
Escolarss u otras formas de organizacion estudiantil, a fin de ejercer sus derechos y participar
responsablemente en la Institucion Educativa v la comunidad, asf como opinar sobre la calidad
del servicic educativo que recibe, respectivaments;

Que, en ese marco se expidieron las Resoluciones Viceministeriales Nos. 0018-2007-
ED y 0045-2011-ED, mediante las cuales se aprobaron las “Normas y Orientaciones para la
Organizacion e Implementacion de los Municipios Escolares”,

Que, de acuerdo con o establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de
'a Educacién, Ja educacién se sustenta en los principios de la ética, la equidad, la inclusion, |2
calidad, 2 democracia |a interculturalidad, ta conciencia ambiental, ta creatividad y fa innovacion;

Que, en ese contexto es necesario expedir un Nuevo dispositivo que aceja los principios
zludidos en el considerandc precedente, que permita regular la operatividad pedagogica v
administrativa ce tos Municipios Escolares, en beneficio de los estudiantes y Ja comunidad
ducativa en general;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25782 modificado por la Ley N° 26510, y el
Decreto Supremo N° 006-2006-ED, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

N
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v
A

: ~ Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Prensa y Comunicaciones del Ministeric ce
;o Eddcamon publiqug ia presente Resolucion en '3 direccion elactronica:
hezo:fwvaw.minedu.gob pe/normatividad/resoluciones.php cel Portal de Internet del M nisterio de

/ Educacion
/

/,___;\ : Articulo 1.- Aprobar las “Normas y Orientaciones para la Organizacion, mplementacion
AECRECGL] v Funcionamiento de fos Municipios Escolares”. que forman parte integrante de Ja presente
5 7/1 &\ resolucion.
§=d )
;

Articulo 2.~ Dejar sin efecto la Resolucion Vice Ministerial N© 0045-2011-ED.

i
Registrese, comuniguese vy publiquese

piie

“Josd Martin Vegas Terrss
Viceministro de Gestién Pedagdgica
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Normas y Orientaciones para la Organizacién, implementacion y Funcionamiento
de los Municipios Escolares

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos para la organizacién, implementacion y funcionamiento de
los Municipics Escolares de las Instituciones Educativas de inicial, primaria y
secundaria de todo el pais.

2. OBJETIVOS

2.1 Institucionalizar un modelo organizativo de participacién escolar democratica que
promueva entre las y los estudiantes, experiencias educativas dirigidas al
fortalecimiento y desarrollo de actitudes y valores propuestos en el Disefio Curricular
Nacional de Educacion Basica Regular, considerando sus respeclivos niveles, sus
diversas dreas curriculares y la Tutoria y Orientacién Educativa.

2.2 Articular las diversas organizaciones a través de los Municipios Escolares,
garantizando las iniciativas y practicas de organizacion y participacién democratica,
que inicien a los nifios, nifias y adolescentes en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades, de acuerdo a su edad y madurez.

2.3 Involucrar a la comunidad educativa integrada por ios directivos, docentes,
personal administrativo, padres de familia y estudiantes en general, en el desarrollo de
%\ actividades orientadas al bienestar, participacion activa, promocion y defensa de sus
| derechos, asi como el cumplimiento de sus responsabilidades.

2.4 Propiciar la participacién de los Gobiernos Regionales, Locales e instituciones
publicas y privadas para el desarrolio y fortalecimientc de los espacios de
participacion estudiantil en las Instituciones Educativas.

3. BASE LEGAL

Constitucion Politica dei Per.

Decreto Ley N°® 25762, modificado por Ley N° 26510, Ley Organica del Ministerio
de Educacién.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion -

Ley N° 27337, Codigo de ios Nifios v los Adclescentes.

Decreto Supremo N° 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion
Bésica Regular.

Resolucién Ministerial N® 440-2008-ED, gue aprueba el Disefio Curricular Nacional
de la Educacién Basica Regular.

4. ALCANCES

Direccion General de Educacion Basica Regular,
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Direccidn General de Educacion Intercultural, Bilingle y Rurat.
Direccion de Tutoria y Crientacién Educativa.
- Direccion de Promocién Escolar, Cultura y Deporte.
Direccion de Educacién Comunitaria y Ambiental.
- Direccion General de Tecnologias Educativas.
Direcciones Regicnales de Educacion.
- Unidades de Gestion Educativa Local.
- Instituciones Educativas.
- Consejos Educativos Municipales.

5. METAS

Todas las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, de gestion publica
y privada a nivel nacional.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 E| Ministerio de Educacion a través de la Direccién de Tutoria y Orientacion
Educativa, normara, coordinard, asescrara y orientara 'a implementacion de las
acciones educativas referidas a los Municipios Escolares.

6.2 Las Direcciones Regionales de Educacion, las Unidades de Geslion Educativa
Local y los Consejos Educativos Municipaies se encargaran de normar, planificar,
\dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las acciones sobre la
rganizaciéon de los Municipios Escolares en el ambito de su jurisdiccion, tarea que
era asumida por el ¢ la Especialista de Tutoria y Orientacion Educativa.

6.3 Las Direcciones Regionales de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa
Local y los Consejos Educativos Municipales, en sus respectivos ambitos organizaran
las capacitaciones a los integrantes del Comité Electoral y las acciones propias de |a
eleccion del Municipic Escolar; para estos objetivos podran coordinar el apoyo de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, def Jurado Nacional de Elecciones, de las
Fuerzas Armadas y Policiales, asi como de las Organizaciones No Gubernamentaies

6.4 Las Direcciones Regionales de Educacién, las Unidades de Gestion Educativa
Local y los Consejos Educativos Municipales. en sus respectivos ambitos organizaran
las capacitaciones a los integrantes de [0S Municipios Escolares, con el apoye de
instituciones publicas y privadas, asi como de Organizaciones No Gubernamentales
relacionadas a la tematica.

6.5 En las instituciones Educativas municipalizadas se estableceran coordinaciones
entre la Unidad de Gestién Educativa Local y el Conseje Educativo Municipal
respectivo, a fin de establecer acuerdos para una orientacién conjunta, en beneficio de
los Municipics Escolares.

(393
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7. ORGANIZACION Y FUNCIONES

Direccion :
de Tutoria y Orientacion Educativa

7.1, Del Municipio Escolar

7.1.1. El Municipio Escolar es una organizacion que representa a las v los estudiantes
de la Institucion Educativa; elegidas o elegidos en forma democratica -por voto
universal y secreto- y tiene como finalidad promaover la participacion estudiantil para el

gjercicio de sus derechos y responsabilidades.

7.1.2. El Municipio Escclar ssta conformado por: ef Concejo Escolar, el mismo que
esta integrado por la Directiva y los Delegados de Aula, y fas Comisiones de Trabajo.

7.1.3. La Directiva del Municipic Escolar elaborara su Reglamento Interno, el cual sera
aprobado por ef Concejo Escolar, en concordancia con la presente Norma.

7.2, De la Directiva del Municipio Escolar

7.2.1, Esta conformada por el Alcalde o Alcaldesa Escoiar y las o los regidores. Es ia
principal instancia de gobierno del Municipio Escolar y esta presidido por el Alcalde o
Alcaldesa.

7.2.2. La Directiva del Municipio Escolar esta integrada por:
a) Alcaldesa o Alcaide.

a)
b) Teniente Alcaldesa o Teniente Alcalde.

¢} Regidora o Regidor de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.
d) Regidora o Regidor de Salud y Ambiente.

e) Regidora o Regidor de Emprendimiento y Actividades Productivas.
f) Regidera o Regidor de Derechos del Nifie, Nifia y Adolescente.,

9) Regidera o Regidor de Comunicacion y Tecnologias de la Informacién,

7.2.3. Funcionas de la Directiva del Municipio Escolar

a) Elaborar un plan de trabajo en coordinacién con jas Comisiones de Trabajo.

b) Emitir opinién y propuestas para mejorar el nivel de la calidad de la Institucion
Educativa.

¢) Promover un registro de las organizaciones estudiantiles que existen en la
Institucién Educativa.

d) Convocar a todas las organizaciones estudiantiles que coexisten al interior de la
Institucion Educativa, al inicio del afio escolar (Defensorias Escolares. Brigadas
Ecologicas, Policias Escolares, Fiscalias Escolares, delegados y/o presidentes de
aula, etc.), para articular sus acciones de trabajo v establecer un crenograma de
actividades conjuntas, que eviten duplicidad de accicnes y actividades.

e} Presentar al CONEI el plan de trabajo aprobado para aportar al fortalecimiento de
la gestion de la Institucidn Educativa.

f) Coordinar con la Direccion de la Institucién Educativa, docentes, Comité de TOE,
CONEl y Asociacién de Padres de Familia, la difusion e implementacion del plan
de trabajo.

g) Convocar a los docentes coordinadores de las areas curriculares que guardan
relacidn con las regidurias para el apoyc de sus actividades.

(997
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h) Coordinar con los representantes de las y los estudiantes (delegados, Policias
Escolares, Fiscales Escolares y otros), la promocion de la convivencia y disciplina
ascolar en la Institucion Educativa.

iy Coordinar actividades conjuntas con - otros Municipios Escolares de la misma
jurisdiccion fecal, provincial y/o regional, contandc con la debida autorizacion de la
Direccion de la Institucién Educativa.

i} Elaborar, consensuar y aprobar su Reglamento Interno, en el marce del Concejo
Escolar y en concordancia con la presente Norma.

k) Promover el ejercicio y respeto de los derechos del estudiante, en el marce de la
Convencién de los Derechos del Nifio y la Legislacién Nacional.

7.2 4. Funciones de los integrantes de la Directiva del Municipio Escolar

Alcaidesa o Alcalde Escoiar
a) Representar a la Institucion Educativa, en actividades internas o externas referidas
a actividades propias del Municipio Escolar. Requiere de la autorizacion de la
Direccion de la Institucion Educativa para participar de las invitacicnes a dichas
actividades.
) Cocrdinar la elaboracion del Plan de Trabajo del Municipico Escolar, con el apoya
del Docente Asesor, incluyendo las actividades del calendario escolar.
¢) Convocar vy dirigir las Sesiones y Asambleas del Municipio Escolar, con caracter
m informativo y cuando sea necesario. Para ello debe contar con el voto de la mitad
,55’ % mas uno de los integrantes de la Directiva del Municipic Escolar y ia autorizacion
: del Director de la Institucion Educativa.

)
VISAGIGN , 3 .
Q‘ 5 j,‘d) Trabajar coordinadamente con sus regidores y apoyar las Comisicnes de Trabajo.
e, it e)

o Promover practicas de vigilancia ciudadana sobre el uso de los servicios de la

- institucién Educativa a través de las Veedurias Escolares’, e informar a {as y los

estudiantes, asi como a los directivos de la Institucion Educativa, de sus
resultados.

fy Promover consultas a nivel de las y los estudiantes sobre las principales
necesidades de la Institucion Educativa y los intereses y necesidades de los
mismaos. :

g) Reconoccer a las y los estudiantes por sus acciones solidarias y ejemplares.

h) Apoyar las actividades del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la
Institucion Educativa, delegando su realizacion al regidor respectivo.

i} Dar Informe ante e! Concejo Escolar ai término de su gestién, con copia al Director
de {a Institucion Educativa.

)} Rendir cuentas de su gestidn a las y los estudiantes, mediante una publicacion
vitual o impresa (periddicos murales, paginas web de fa Institucién Educativa,
blog, impresos, etc.) a ia culminacion de cada actividad y al término de su gestion.

k) Informar por escrito los acuerdos tomados por la Directiva del Municipio Escolar al
Director de la Institucion Educativa.

Teniente Alcaldesa o Teniente Alcalde

a) Reemplazar a la Alcaldesa ¢ Alcalde Escolar en caso de ausencia.

b) Revisar y aprobar los informes de |as Comisiones de Trabajo, los mismos gue
deben reflejar y respetar los acuerdos de Asamblea.

‘ Veeduria Escolar; Estrategia de participacion estudiantil orientada al cesarrolio de competancias relaclonadas a la
vigilancia social, a la proteccion y cuidado de los bienes y recursos publicss asi como a la prevencian de la corrupcion.
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Regidora o Regidor de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte

a) Cocrdinar las actividades de la Comisién de Educacién, Cultura, Recreacion v
Deporte del Municipio Escolar de la Institucion Educativa,

b) Ceordinar la implementacion de aclividades culturales, recreativas y deportivas de
la Institucién Educativa con el apoyo de los responsables de las diversas dreas del
desarrollo curricular del grado y el Director de la Institucion Educativa.

¢) Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

Regidora o Regidor de Salud y Ambiente

a) Coordinar las actividades de la Comisién de Salud y Ambiente del Municipio
Escolar,

b) Promover campanas gue favorezcan la salud, el ornato y €l cuidado del ambiente
en la lInstitucion Educativa y su entorno, coordinando con las autoridades e
instituciones locales que cumplan dichos fines.

¢} Prevenir situaciones que pongan en riesgo la salud de las y los estudiantes en la
Institucion Educativa.

d) Formar parte del Comité Ambiental y de sus Comisiones: Comision de Gestion del
Riesgo y Comisidn de Salud, ! '

e) Informar scbre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Conceje Escolar,

Regidora o Regidor de Emprendimiento y Actividades Productivas

a) Coordinar las actividades de la Comisién de Emprendimiento y Actividades
Productivas dei Municipio Escolar, promoviendo la implementacion de diferentes
proyectos proguctivos y de servicios en la Institucion Educativa.

0) Colaborar en las acciones de orientacién vocacional implementadas en la
Institucion Educativa.

¢) Coordinar con instituciones publicas y privadas de la localidad la implementacion
de proyectos productivos y de servicios en la Institucion Educativa.

d} Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

Regidora o Regidor de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente

a) Coordinar las actividades de la Comisién de los Derechos del Nifio, Nifa y
Adolescentes de! Municipio Escolar.

b) Difundir los derechos y responsabilidades de los nifios, nifias y adclescentes en la
Institucion Educativa.

¢) Promover la participacién activa de la Institucion Educativa en |a Campefia por la
Semana Nacicnal de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

d) Promover la participacion de las y los estudiantes en la Campafla Tengo Derecho
al Buen Trato, que impulsa la institucion Educativa; enfatizando la prevencion del
maltrato o acoso entre estudiantes y toda forma de violencia.

e) Promover en la Institucién Educativa acciones relacionadas al derechc a la
identdad, a través de campafas para la entrega del Documento Nacional de
Identidad (DNI) a las nifias, nifics y adolescentes que no Io tuvieran,

f} Promover la participacicn de las y los estudiantes en las Defensorias Escolares de
Nifios y Adolescentes (DESNAS) y/o Defensorias Municipales como Promotores
Defensores.

g) Coordinar acciones de promocién y proteccién de los derechos de las nifias, nifios
y adelescentes, con la Defensoria Municipal dei Nifio y el Adolescente (DEMUNA)
y otras instancias que velan por el respeto a sus derechos.

o
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h) Formar parte de la Brigada de Seguridad Vial en la Institucion Educativa.

) Ser parte integrante de la Junta de Estudiantes de las Fiscallas Escolares, donde
existiese.

) Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

Regidora o Regidor de Comunicacion y Tecnologias de la Informacién

a) Coordinar con las regidoras y los regidores para la implementacion de medios de
comunicacion escolar en diversos formatos, orientados a la difusion de actividades
de la Institucion Educativa.

b) Editar y difundir un medio informativo (boletin, periédico mural, blog, etc.) del
Municipio Escolar.

¢) Desarrollar acciones que promuevan la identidad institucional y local de las y los
estudiantes, empleando las tecnologias de la informacion y comunicacion.

d) Promover acciones de prevencion de situaciones de riesgo relacionadas al uso de
las tecnologias de ta informacion y comunicacion (pornografia infantil, trata de
perscnas, citas con desconocidos a través del internet /chat, cyberbullying, etc.).

e) Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

7.3 Del Concejo Escolar

E! Concejo Escolar esta constituido por la Directiva del Municipio Escolar y los
Delegados de las aulas de la Institucion Educativa, organizados en las diversas
Asambleas.

#/7.3.1 De las funciones del Concejo Escolar

a) Aprobar y participar en la ejecucion y evaluacidon del Plan de Trabajo de la
Directiva del Municipio Escolar.

b) Implementar y reajustar el plan de trabajo con apoyo de las y Ios representantes de
los estudiantes.

c) Participar en las Comisiones de Trabajo a cargo de las regidurias de la Directiva
del Municipio Escolar.

d) Discutir los aspectos relacionados a la gestion de la Directiva del Municipio Escolar
y realizar propuestas para la mejora de la misma.

e) Promover la transparencia y la ética en las practicas de gestion del Municipic
Escolar.

7.3.2. El Concejo Escolar se reunird de manera ordinaria cada 60 dias calendarics y
de forma extracrdinaria cuando se requiera, previa convocatoria de la Alcaldesa o el
Alcalde Escolar, Teniente Alcaldesa o Teniente Aicalde; o a solicitud de la mitad mas
uno de los regidores. Sus acuerdos constaran en libro de actas.

7.3.3. El Concejo Escolar debera convocar a Asamblea General de Delegados de Aula
para la presentacion de su Plan de Trabaje. En la misma asamblea podran participar
todos los estudiantes gue lo deseen.

8. PLAN DE TRABAJO

8.1. Es el documento que contiene las actividades que se realizaran durante el tiempo
de ejercicio de la lista ganadora. Su elaboracién se realiza teniendo en cuenta el
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esbozo inicial de las propuestas de trabajo presentadas por las listas participantes y
debera considerar los aspectos relacionados al diagnostico de la Institucion Educativa,
sefialados en el Proyecto Educativo Institucional, asi como los aportes de los
Delegados.

8.2, El Plan de Trabajo debera ser aprobado por el Concejo Escolar y debe articular
sus objetivos con los objetivos de las diversas organizaciones estudiantiles de la
Institucion Educativa. :

8.3. Aprobado el Plan, cada Regidora o Regidor junto con las Comisiones de Trabajo
respectivas, desarrollaran las actividades correspondientes a sus funciones. Estas
Comisiones de Trabajo estarén formadas por los delegados de aulas y representantes
de ofras crganizaciones estudiantiles,

8.4, El Plan de Trabajo se presentara en Asamblea General de Delegados de Aula, al
inicio del afio escolar.

9. DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

[ )

iy

oot 9.1 Delegadas y Delegados de Aula
é ) La eleccion de la Delegada o del Delegado de Aula se realiza al inicio del afio escolar

duracion anual. Este representante estudiantil se encargara de canalizar los intereses,

2 VISACION oimedianie volo secreto y por mayoria simpie. El cargo de Delegado de Aula tendrd una
/motivaoiones y necesidades especificas de quienes representa.

Sus funciones son:

a)

© O O T
e e

—n
2

Representar a las y los estudiantes del aula en las Asambleas de Grado y en las
reuniones convocadas por el Municipic Escolar.

Apoyar las actividades realizadas por el Municipio Escolar.

Conformar las Comisiones de Trabajo correspondiente a cada Regidurfa.
Promover en cada aula la participacion de las y los estudiantes.

Impulsar en sus aulas las Veedurias Escoiares para conocer la situacién de los
servicios publicos de la Institucion Educativa y comunidad.

Organizar y realizar las actividades propias de cada aula en coordinacién con sus
docentes sin verse afectadas las horas de clase.

9.2. Las Asambleas de Grado estan conformadas por los representantes de las y los
estudiantes elegidos en cada aula.

Sus funciones son:

a)
b)
c)
a)
e)

Elegir un representante de grado para las Asambleas Multigrado.

Apoyar ias actividades realizadas por el Municipio Escolar.

Conformar las Comisiones de Trabajo correspondiente a cada Regiduria.

Promover en cada aula la participacion de las y los estudiantes.

Organizar y realizar las actividades propias de cada aula en coordinacion con sus
docentes sin verse afectadas las horas de clase,

1
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9.3. La Asamblea Multigrado estéd conformada por los representante de todos los
grados, elegidos en la Asamblea de Grado.

Sus funciones son: :

a) Vigilar el cumplimiento del Plan de Trabajo del Municipio Escolar.

b) Alcanzar al Concejo Escolar los resultados encontrados durante el seguimiento del
Plan de Trabajo det Municipio Escolar, realizado por los estudiantes a través de
veedurias u otros mecanismos de control participativo.

9.4, La Asamblea General estd integrada por el Concejo Escolar y las Comisiones de
Trabajo.

Sus funciones son:

a) Contribuir a la mejora del Plan de Trabajo.

b) Ratificar el Plan de Trabajo.

c) Aprobar acciones que permitan la mejora de! funcicnamiento del Municipio Escolar.

9.5, De las Comisiones de Trabajo

Estan conformadas por las Regidoras y los Regidores, Delegadas y Delegados de
Aula, y por estudiantes que de manera voluntaria deseen hacerlo, contando
permanentemente, con el apoyo del Docente Asesor y de los coordinadores de las
areas curriculares relacionadas a las actividades programadas.

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS |

%\ 10.1. De la Responsabilidad

Las Direcciones de las Instituciones Educativas son responsables de promover,
ejecutar y evaluar el desarrollo de los Municipios Escolares y garantizar condiciones
de tiempo y espacio para el proceso de eleccion del Municipio Escolar, la ejecucidn de
su plan de trabajo y la participacion democratica de las ninas, nifics y adolescentes en
los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

10.2. De los procedimientos
Los Directores de las Instituciones Educativas apoyaran el proceso de Implementacion
y gestion de los Municipios Escolares. Para ello:

10.2.1. Insertaran en el Proyecto Educativo Institucional los objetivos de los Municipios
Escolares y en el Plan Anual de Trabajo sus actividades.

10.2.2. Seleccionaran un Docente Asesor para el acompafiamiento y orientacion de las
y los estudiantes, en la planificacion y la gestion de los Municipios Escolares. El
Docente Asesor se incorporara al Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la
Institucion Educativa.

10.2.3. Conformaran un Equipc de Trabajo para la etapa de eleccion de Ios Municipios
Escolares, integrado por docentes y/o tutores de aula, encargados de asesorar las
acciones propias de la eleccion, organizacion e implementacion de los mismos; con
énfasis en la elaboracion de las propuestas de las y los candidatos.

10.2.4. Brindaran al Equipo de Trabajo las facilidades necesarias para el adecuado
cumplimiento de sus funciones y coordinara con el CONEI el apoyo requerido.

2}
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10.3. Etapa previa a la eleccién del Municipio Escolar
10.3.1. Eleccion del Comité Electoral: Esta conformado por tres (3) miembros titulares
y res (3) suplentes del Ultimo grado cel o los niveles respectivos que brinda la
Institucién Educativa. La sleccidn se realizara por sorteo.

ki 8
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10.3.2. EI Comité Electoral debera elaborar un Reglamento Electoral en cada
Institucion Educativa incluyendo aspectos coma: requisitos para postuler, normas de
comportamiento durante la campafia electoral, cronograma de actividades,
impugnaciones y medidas que estime conveniente de acuerdo a la realidad
institucional.

10.3.3. La Institucién Educativa debera facilitar un Padrén de Electores al Comité
Electoral, para los fines de control en e! proceso electoral.

10.3.4. EI Comité Electoral se encargaré de la Planificacion y Organizaci¢n de las
elecciones del Municipio Escolar hasta el Acto de Juramentacion.,

10.4. Etapa de eleccién del Municipio Escolar

10.4.1.Convocatoria

La convocatoria la realizara el Comité Electoral con una anticipacién no mayor de

cuarenta y cinco dias (45) ni menor de treinta dias (30) anteriores a la fecha de la

eleccion. El procesc electoral debe realizarse preferentemente entre agosto y octubre

1 de& cada ano. La vigencia de cada gestién del Municipio Escolar seré de un (1) afo.

10.4.2. Inscripcion de Listas

a) Luego de la convocatoria, se podran inscribir las listas de candidatos hasta quince
(15) dias antes de la fecha de la eleccidn.

b) Se presentaran como minimo dos (2) y como méximo cuatro (4) listas.

¢) Las listas estaran integradas por estudiantes, varones y mujeres, de diferentes
niveles, grados y turnos debidamente identificados por. nUmeros, letras y/o
simbolos.

d) En las Instituciones Educativas de estudiantes varones y mujeres, las listas deben
estar confermadas considerando el cincuenta por ciento (50%) de candidatos de
cada género.

&) Los estudiantes de quinto de secundaria y sexto grado de primaria, que concluyen
sus estudios, no podran formar parte de las listas de candidatos.

fy Cada lista inscrita, deberé presentar previamente un Plan de Trabajo a realizar
durante el periodo de su gestion, detallando los cargos a los que postulan cada
uno de sus candidates.

g) Ei Comité Electoral revisa y aprueba la lista de candidatos al Municipic Escolar en
funcidn de los requisitos establecidos en el Reglamento.

h) El Comité Electoral publicara y difundira las listas de candidatos hasta 7 dias antes
de la eleccian.

10.4.3. Campafia Electoral

a) Se realizara desde la inscripcion de fa ditima lista hasta dos (2) dias antes de la
eleccion.

b) Los directivos de las Instituciones Educativas y el Equipo de Trabajo, garantizaran
las condiciones y espacios necesarios con igualdad de oportunidades, para que los
candidatos puedan presentar sus Planes de Trabajo a sus comparieros.
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c) Se promovera el respeto mutuo, de manera que la campaha electoral sea un
debate de ideas y planes de trabajo, en el que predomine el respeto reciproco a la
dignidad de las y los candidatos.

d) Durante la campana electoral: se debe promover debates, foros, conferencias,
visitas a las aulas, encuestas, de manera que las y los candidatos tengan la
posibilidad de presentar su plan de trabajo. Esta campafa durara desde la
inscripcién de la Uitima lista hasta dos (2) dias antes de! sufragio.

e) El Equipo de Trabajo garantizard que los planes de trabajo de las y ics candidatos
sean viables, no afecten la economia de las y los estudiantes, ni la de sus padres
de familia, respondiende fundamentaimente a las necesidades e intereses de las y
los demas estudiantes.

f) El Equipo de Trabajo garantizara que durante la campafia electoral, las y los
candidatos no utiicen recursos que afecten el sentido de la participacion
democratica, aquellos que puedan condicionar el voto (entrega de regaios, objetos,
otros tipos de prebendas y posturas electorales demagogicas).

g} La prensa escolar participara difundiendo informacion sobre el proceso escolar,
Ademas, brindara a las y los candidatos la posibilidad de presentar su plan de
trabajo.

10.4.4. Eleccidn de los Municipios

a) El Comité Electoral estard conformado, preferentemente por estudiantes del dltimo

grado del o los niveles educativos que brinde la Institucién Educativa; integrandolo

ﬁ@\ans%‘; tres (3) titptares y tres (3) suplentes; entre las y los estudiantes gue no forman

e parte de ninguna de las listas.

El Comité Electoral sorteard, siete (7) dias antes de la eleccion, a los Miembros de

Mesa, EI Comité Electoral esta en la obligacién de publicar la relacion de Miembros

de Mesa sorteados.

Los Miembros de Mesa tendran la responsabilidad de las eleccicnes, el computo

final de votos, el llenado de actas de sufragio por mesa de votacion y hacen

publice los resultados de su Mesa en un lugar visible de la Institucién Educativa,
entregando posteriormente los resultados al Comite Ejectoral.

d) La publicacién de los resultados generales se hard en un lugar visible de la
institucion Educativa, una vez concluido el conteo de los votos registrados en las
actas correspondientes.

&) la eleccion del Municipio Escolar comprende los siguientes pasos:

instaiacion de la Mesa de Sufragio

Votacion en forma democratica, universal y secreta,

Escrutinio.

Publicacion de resultados.

Proclamacion de la lista ganadora.

Juramentacion de los ganadores en ceremonia publica.

GO wN

10.4.5. Proclamacion de la lista ganadora

a) Concluida las elecciones, el Comite Electoral elaborard el acta final de resultados
de la eleccion y proclamard la lista ganadora en el ambito de la Institucion
Educativa, en coordinacién con los directivos y Equipo de Trabajo.

10
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b) E! Director de la institucion Educativa, bajo responsabilidad, enviard a la Unidad de
Gestion Educativa Local respectiva, el informe con los resultados de la votacion
(dentro de las 48 horas de realizada I3 votacion),

10.4.6. Juramentacion de los Municipios Escolares

a) Una vez proclamados los resultados, el Comité Electoral realizara la juramentacion
de cada uno de los integrantes elegidos del Municipio Escolar.

b} Se requerira el apoyo de los directivos de (a Institucion Educativa: para que
organicen y ejecuten la ceremoniz de juramentacion.

c) Las autoridades escolares electas iniciaran sus actividades a partir del primer dia
atil del siguiente mes.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- En las Instituciones Educativas del nivel de educacién Inicial Ia
participacién estudiantil respondera a las caracteristicas, necesidades y nivel de
desarrollo  evolutivo vy socioemocional de las y los estudiantes, definida por la
Institucién Educativa.

SEGUNDA.- Los casos no previstos en la presente norma, seran resueltos por las
Direcciones de Instituciones Educativas, las Unidades de Gestidn Educativa Local y
las Direcciones Regionales de Educacion, de acuerde a las exigencias propias de su
realidad respetando Ia jerarquia administrativa corraspondiente.

TERCERA.- Al término de las actividades anuales de los Municipios Escolares, las
Unidades de Gestién Educativa Loca! remitirdn un informe a la Cireccion Regional de
Educacion, las que enviaran un informe consolidado a la Direccion de Tutoria vy
Orientacién Educativa.

CUARTA.- Las Direcciones Regionales de Educacién y las Unidades de Gestién
Educativa Local dispondran las coordinaciones necesarias para contar con el apoyo de
los organismos representativos de la Oficina Nacional de Procesos Electorales vy el
Jurado Naciona! dé Elecciones, a fin de contar con su apoyo en todo o referente a la
implementacion de los Municipios Escolares.

QUINTA.- Las veedurias escolares, son iniciativas de las y los estudiantes y pueden
ser promovidas desde el Municipio Escolar y su finalidad es formativa pedagdgica.
Estan orientadas al logro de capacidades de participacion, ciudadania y buen usc de
los servicios pUblicos.

SEXTA.- El Ministeric de Educacién emitira las directivas complementarias para la
correcta aplicacién de la presente Resolucion Viceministerial.

12. DISPOSICION TRANSITORIA

Los Municipios Escolares que han sido elegidos segun Resolucion Viceministerial N°
0019-2007-ED y Resolucion Viceministerial N° 0045-2011-ED cumpliran su perfodo de
gestién y se renovaran en cumplimiento de la presente Resolucion.
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Presentacion

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), considera que la participacion
estudiantil, por medio de los municipios escolares, es una oportunidad para que los
ninos, ninas y adolescentes se inicien en el ejercicio de sus derechos de participacion
desde la escuela. Por ello, contribuimos en este proceso desde nuestras funciones.

Ponemos a disposicion de los docentes encargados de asesorar y apoyar la eleccion
de los municipios escolares el presente documento titulado “Manual para organizar
elecciones de municipios escolares, dirigido a docentes”. Este contiene las funciones
y actividades que deben desarrollar en cada una de las etapas del proceso electoral,
para que las elecciones de la directiva del municipio escolar se desarrollen con
transparencia, orden, legalidad, eficacia y sean fiel reflejo de la voluntad de los
electores expresada mediante el voto, a fin de que los resultados sean incuestionables.

Es propicia la oportunidad también la que nos brindan los municipios escolares para
ensenar y promover la equidad de género, incentivando la participacion de alumnos
y alumnas.

Esperamos que este documento sea de utilidad en la organizacion de la eleccion del
municipio escolar. Para ello lo invitamos a leerlo con detenimiento y solicitar a la
ONPE asistencia técnica para su ejecucion.
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. Marco normativo

1. La Convencion sobre los Derechos del Nifio'

La Convencion sobre los Derechos del Nifo es el primer instrumento internacional
juridicamente vinculante que incorpora toda la gama de derechos humanos: civiles,
culturales, econdmicos, politicos y sociales. En 1989, los dirigentes mundiales
decidieron que los nifios de uno u otro sexo debian tener una convencion destinada
exclusivamente a ellos, ya que los menores de dieciocho anos precisan de cuidados y

proteccion especial. Los dirigentes querian asegurar también que el mundo reconociera
los derechos humanos de los nifos.

Para el presente manual, resaltamos el articulo 15° de esta convencion internacional:

“ ... Articulo 15°.- Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la libertad de
asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas...”.

Codigo de los Nifos y Adolescentes?

El Codigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado mediante ley del Estado peruano,
garantiza que los derechos de todas las nifias, nifos y adolescentes de uno u otro sexo
sean respetados. De este documento resaltamos el articulo 13°, que dice a la letra.

“ ... Articulo 13°.- A asociarse.

El nifio y el adolescente tienen derecho a la libertad de asociarse con fines licitos y a
reunirse pacificamente...”.

'Ratificada por el Peri mediante la Resolucion Legislativa N° 25278, publicada el 4 de agosto de 1990.
2Ley N°27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes, publicada el 7 de agosto de 2000.




2. Ley General de Educacion

El articulo 53° de la Ley General de Educacion’® establece que el estudiante es el centro del proceso y
del sistema educativo y le corresponde:

a) Contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de
su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y adecuada orientacion e ingresar
oportunamente al sistema o disponer de alternativas para concluir su educacion.

b) Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, asi como practicar la tolerancia, la
solidaridad, el dialogo, y la convivencia armonica en la relacion con sus compaiieros, profesores y
comunidad.

c) Organizarse en municipios escolares u otras formas de organizacion estudiantil, a fin de ejercer
sus derechos y participar responsablemente en la institucion educativa (IE) y en la comunidad.

d) Opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe.

e) Los demas derechos y deberes que le otorgan la ley y los tratados internacionales.

3. Resolucion Viceministerial 0067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la
organizacion, implementaciéon y funcionamiento de los Municipios Escolares”*

La Resolucion Viceministerial 0067-2011-ED es la norma que brinda las pautas especificas para la
eleccion, organizacion, implementacion y funcionamiento de los municipios escolares. Al respecto,
plantea articular las diversas organizaciones estudiantiles por medio de los municipios escolares,
garantizando las iniciativas y practicas de organizacion y participacién democratica, que inicien a los
ninos, ninas y adolescentes en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades, de acuerdo con su edad

y madurez.

Asimismo, pretende involucrar a la comunidad educativa en el desarrollo de actividades orientadas al
bienestar, la participacion activa, y la promocion y la defensa de los derechos de los nifos y adolescentes,
asi como en el cumplimiento de sus responsabilidades.

3Ley N° 28044, Ley General de Educacion, publicada el 29 de julio de 2003.
“Resolucion Viceministerial N° 0067-2011-ED, publicada el 30 de setiembre de 2011.
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Establece también que estan comprendidos en la experiencia de municipios escolares los niveles de
inicial, primaria y secundaria de las IE publicas y privadas.

Con la aprobacion de la Resolucion Viceministerial 0067-2011-ED se incluye al nivel inicial y las IE
privadas, que no estaban consideradas.

4. Reglamento electoral

El reglamento electoral es la norma especifica para cada IE y es elaborada por el comité electoral,

con el asesoramiento del grupo de trabajo y el docente asesor, tomando en cuenta las normas antes
mencionadas.
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I Un espacio para ejercer
derechos

1. ;Qué es el municipio escolar?

Es la organizacion que representa a todas y todos los estudiantes de la IE. Los
integrantes del municipio escolar son elegidos en forma democratica por votacion
universal y secreta, por el periodo de un ano.

=2 CaSE AN Y,
*Organizar con e 2. ;Para qué existe el municipio escolar?
“rfganizar con e

alumnadbo la capacitacion Para que el alumnado pueda:

sobre la eleccion del Expresar sus necesidades y propuestas por medio del dialogo.

Mmunicipio escolar. Organizar actividades académicas, culturales, sociales y deportivas.

Desarrollar practicas y valores sobre democracia, liderazgo, respeto,

responsabilidad, libertad e igualdad, entre otros.

¥ alumnas q participar. Mejorar el trato que reciben de sus profesores, profesoras y compaieros, asi
BW RS TR como el personal administrativo y de servicio.

* Motivar a |og alumnos
—— = © 708 dlumnos

:Cuales son los objetivos del municipio escolar?

Incentivar entre los estudiantes de uno u otro sexo experiencias educativas para
el fortalecimiento y desarrollo de actitudes y valores.

Promover practicas de organizacion y participacion democratica en el ejercicio
de sus derechos y responsabilidades.

Involucrar a la comunidad educativa y diversos actores e instituciones publicas
en el fortalecimiento de estos espacios de participacion estudiantil.




4. ;Por qué es importante conformar el municipio escolar?

Las diferentes actividades que se realizan en la conformacion del municipio escolar ayudan a los
estudiantes a crecer como persona y a integrarse mejor con otros estudiantes, asi como a desarrollar
capacidades y valores para convivir en grupo. También es importante promover la participacion del
alumnado porque asi son parte de la solucién de los problemas que afronta una IE.

¢{Como participan los directores en esta eleccion?

- Conforman un equipo de trabajo de docentes, para la eleccion de la directiva del municipio escolar.

- Insertan en el proyecto educativo institucional los objetivos de los municipios escolares y en el plan
anual de trabajo sus actividades.

- Seleccionan a un docente asesor para el acompanamiento y orientacion de los estudiantes en la
planificacion y gestion de los municipios escolares.

- Brindan las facilidades al equipo de trabajo y docente asesor para el cumplimiento de sus funciones.

- Informan a la UGEL los resultados de la eleccion y el plan de trabajo del municipio escolar.

Funciones y actividades previas del docente asesor y equipo de trabajo docente

Asesoria y apoyo al comité electoral

El comité electoral de alumnos es el responsable de normar, planificar, organizar, supervisar y ejecutar
las elecciones. El equipo de trabajo docente asesora y apoya al comité electoral durante el periodo de
eleccion, y el docente asesor designado apoya durante la eleccion y la gestion del municipio escolar.

Para una asesoria eficiente, se sugiere que el equipo de docentes y docente asesor elabore un documento
de trabajo que planifique y acompafne en las actividades del municipio escolar.

Sensibilizaciéon a la comunidad educativa

Una de las tareas previas del docente asesor y del equipo de trabajo docente es el de sensibilizar a toda
la comunidad educativa acerca de la importancia de la participacion democratica de los estudiantes
para la eleccion y gestion del municipio escolar.

Los municipios escolares también son una oportunidad para promover la practica de valores en la
comunidad educativa, como el respeto, la convivencia pacifica, la participacion, la tolerancia, la
honestidad y la responsabilidad, fortaleciendo liderazgos positivos en este proceso.
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Flujo del proceso electoral
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Il. Planificacion del proceso
electoral

Cronograma electoral

El docente asesor y el equipo de trabajo, asesoran al comité electoral para la elaboracion del
cronograma electoral, el cual debe contener todas las etapas y los plazos del proceso electoral.

Las etapas del cronograma electoral deben precisarse tomando en cuenta algunos pasos

basicos y actividades desarrolladas en un proceso electoral regular de treinta (30) dias, desde
la convocatoria hasta el dia de las elecciones.

Ejemplo de cronograma

dial dia2 dia3 dia4 dia 7 dia 14 dia 15 dia 18

Inscripcidn de Periodo de
del reglamento listas y planes tachas

electoral de trabajo de candidatos
comecin @) ® ® ®
del comité

e (_Convocatoria )

Elaboracién del
padrén electoral

Elaboracion
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€] equipo docente se
encargard de realizar
el corteo para la
designacion del comité
electoral.

Una de las maneras mas
cencillas de elaborar un
reglamento electoral es
respondiendo algunas
prequntas clave, que al
tinal de este documento
les propone€mos:

El egquipo docen+te
acompaia al comité
electoral a la direccion
a solicitar el listado de
alumnos y luego asesora
en la elaboracion del
padron electoral.

— e

|
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Pasemos a detallar todos los pasos propuestos en el cronograma electoral.

@ Conformacion del comité electoral

El comité electoral esta conformado por ninos, nifias y adolescentes, designados por sorteo, siendo
tres miembros titulares y tres miembros suplentes del Ultimo nivel que brinda la IE. El comité
electoral elabora el reglamento electoral, el cual debera contemplar y desarrollar las etapas del
proceso electoral y un cronograma de actividades.

El comité electoral se encargara de la planificacion y organizacion de las elecciones del municipio
escolar hasta la juramentacion, debiendo contar con los permisos correspondientes de sus
profesores para el desempeno de sus funciones, con el apoyo del docente asesor y equipo de
trabajo.

@ Elaboracion del reglamento electoral

La elaboracion del reglamento electoral debe estar a cargo del comité electoral con el
acompanamiento y asesoria del equipo de docentes y el docente asesor. Este documento es el
que establece las “reglas de juego” de todo el proceso electoral. Por tanto, su elaboracion debe
realizarse con cuidado y precision.

@ Elaboracion del padrén electoral

La IE debera facilitar al comité electoral la relacién de alumnos por cada grado y seccion, para que
se elabore el padron electoral respectivo por mesa de sufragio. La impresion del padron electoral
estara a cargo de la IE. Mas adelante proponemos algunos ejemplos de formatos electorales, como
el padron electoral y actas electorales.



@ Convocatoria

La convocatoria es realizada por el comité electoral con una anticipacion no mayor de
cuarentaicinco (45) dias ni menor de treinta (30) anteriores a la fecha de la eleccion, de acuerdo
con las disposiciones especificas mencionadas en la RV N° 067-2011-ED. Se recomienda publicar la
convocatoria del proceso en el periodico mural de la IE.

@ Inscripcion de listas y planes de trabajo

Luego de la convocatoria se podra inscribir las listas de candidatos hasta quince dias antes de la
fecha de la eleccién.

Se deben presentar como minimo dos listas para promover el intercambio de ideas. En las IE
mixtas, las listas estaran integradas por estudiantes de ambos sexos (50% de hombres y 50% de
mujeres), para asegurar la participacion igualitaria de las alumnas y alumnos.

Las listas deben estar integradas también por estudiantes de diferentes niveles, grados y turnos,
debidamente identificados por nimeros, letras y/o simbolos.

Los estudiantes que cursan el ultimo grado que brinda la IE no podran ser candidatos porque las
elecciones se realizan los Ultimos meses de cada afo.

Al momento de inscribirse, las listas deben presentar un plan de trabajo elaborado con la ayuda
del docente asesor, el cual difundiran antes de la eleccion e implementaran durante el periodo

de la gestion. Al final de este documento proponemos las pautas para la elaboracién del plan de
trabajo.

El equipo docente
se asegura de que
la convocatoria a
elecciones cumpla con
los plazos sefalados
en el reglamento y
se haga la difusion de
esta.

€l egquipo docente
debe garantizar que
las propuestas de
+rabajo sean realizables
y de acuerdo con las
necesidades y funciones
de los alumnos y alumnas.
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El equipo docente
asegura que se respete
los derechos de todas
y todos los candidatos,
vigilando que el comité
electoral actae con
neutralidad.

Las listas de candidatos a la directiva del municipio escolar deben estar conformadas por candidatos

a) Alcaldesa o alcalde

b) Teniente alcaldesa o teniente alcalde

c) Regidora o regidor de educacion, cultura, recreacion y deporte

d) Regidora o regidor de salud y ambiente

e) Regidora o regidor de emprendimiento y actividades productivas

f) Regidora o regidor de derechos del nifo, nina y adolescente

g) Regidora o regidor de comunicacion y tecnologias de la informacion

@ Periodo de tachas de candidatos

El comité electoral revisa las listas de candidatos. Luego las publica para el respectivo periodo
de tachas. La tacha es la oposicion a la inscripcion de uno o mas candidatos, sustentado en el
reglamento electoral. Si es que hubiese alguna, el comité electoral resuelve también de acuerdo
con el reglamento electoral. Se recomienda que el periodo de tachas no exceda los tres dias Utiles.

@ Publicacion de listas habiles

Pasado el periodo de tachas y las resoluciones del comité electoral, si fuese el caso, se publica las
listas habiles para la eleccion.

@ Firma del pacto ético

El pacto ético es el compromiso de honor que lo firman las y los candidatos de las listas durante
el proceso electoral escolar mediante el cual se comprometen a realizar una campana en la que
predomine el respeto reciproco y aceptacion de los resultados.



@ Campana electoral
Se realizara hasta dos dias antes de la jornada electoral.

La campana electoral puede plantearse para promover la exposicion de planes de trabajo por
parte de los candidatos en el auditorio, si lo hubiera, visitas a las aulas, prensa escolar, dar un
tiempo a cada lista durante la formacion, afiches, volantes, etcétera.

Durante la campana electoral debe primar el respeto mutuo, de manera que sea un momento para
debatir ideas y propuestas, sin ofender ni atentar contra la dignidad de las personas asi como velar
por la particpacion equitativa de alumnos y alumnas.

Se debe evitar que los candidatos desvirtlen el sentido de la participacion, prometiendo cosas

imposibles o que no le corresponde decidir a los alumnos, cayendo en un comportamiento
demagogico.

@ Presentacion de planes de trabajo
Los candidatos tendran un espacio donde podran presentar sus propuestas a todos los alumnos

y alumnas. Este puede ser por medio de un debate o presentacion de propuestas y planes de
trabajo. Esta actividad es realizada por el comité electoral y el docente asesor.

® Sorteo de miembros de mesa

Los miembros de mesa son tres: presidente, secretario y vocal. La funcion de estos es instalar la
mesa de sufragio, recibir el voto de los alumnos, contarlos y llenar el acta electoral.

Se les designa mediante un sorteo realizado por el comité electoral, de preferencia entre los

alumnos de los ultimos grados que brinda la IE. Es recomendable que se sortee también a tres
miembros suplentes, para prevenir alguna ausencia el dia de la eleccion.
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El sorteo debe realizarse siete dias antes de la eleccion. El comité electoral esta en la obligacion de
publicar el resultado del sorteo inmediatamente después de haberlo realizado.

' Elaboracion de formatos electorales

La elaboracion de los formatos electorales esta a cargo del comité electoral con apoyo del docente
asesor. Estos formatos son cédulas, actas, cartel de candidatos y hoja borrador, entre otros. La ONPE
puede proporcionar modelos de formatos electorales como parte de la asistencia técnica.

' Capacitacion de miembros de mesa

El comité electoral, con el apoyo del grupo de trabajo y docente asesor, debe capacitar a los miembros
de mesa titulares y suplentes sobre los procedimientos electorales durante la jornada electoral. Es
recomendable que en esta capacitacion también estén presentes los personeros. La ONPE ha desarrollado
un videojuego denominado DIVERTIVOTO, en donde los distintos actores electorales pueden capacitarse,
practicar y conocer mas acerca del Municipio Escolar y el rol que cumplira el dia de las elecciones. Los
detalles para que puedas acceder al DIVERTIVOTO, se encuentra al final del manual.

Actividades del docente asesor en las etapas previas

El equipo docente acompaia al comité electoral a sefalizar y acondicionar el colegio, un dia antes
de la eleccion, asegurandose de que todo lo que necesita cada mesa de sufragio esté contenido en
su anfora electoral con su respectivo rétulo que indica a quién pertenece cada anfora. Las cabinas,
anforas, tampones y otros implementos puede ser solicitado a la ONPE en calidad de préstamo.

Debe tener en cuenta que se debe imprimir la cantidad necesaria de cédulas de sufragio, actas
electorales y carteles de candidatos, de acuerdo con la cantidad de alumnado y de mesas por instalarse,
considerando contar con material de reserva.

La capacitacion a los miembros de mesa debe ser practica, con un ejercicio de
simulacro de votacion, puedes complementarla con los juegos del DIVERTIVOTO.
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V. Actividades el dia de |a
eleccion

‘ Jornada electoral o dia de la eleccion

El dia de la eleccidn, el equipo docente acompaia al comité electoral en sus tareas de
ejecucion y supervision del proceso, asesorandolos y ayudandolos en lo que necesite.

El comité electoral entrega el anfora y la cabina de votacién con los materiales
electorales a los miembros de mesa. Estos incluyen:

UTILES ELECTORALES

CABINA DE VOTACION
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EJEMPLO DE PADRON ELECTORAL

0 El padron electoral i

' P ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR
Contiene los datos de los electores, como COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA FELICIDAD
el nimero del DNI, apellidos y nombres, y '

el espacio para la firma y huella dactilar. PADRON ELECTORAL

Departamento: Lima Provincia: Lima Distrito: Rimac Fecha: 18/11/16
20154879 Abad Carrillo Nora
—
/‘,‘ < 65289512 Bonilla Tena Juan Noé
~7 25489562 Castro Muniz Julia Ida
‘ 52612845 Diaz Cutipa Eleuterio
94
12548953 Dulanto Osores Delia
\/‘ 25621585 Escalante Céceres David José
20154879 Fernandez Carrillo Rafaela
65289512 Franco Garcia Ana
La |nSt|tUC|0n Educat]va 12389562 Hinostroza Mamani Julio
debe promover y asegurar
CondiCioneS igualitarias 59612825 Juarez Carhuanini Elias
de competencia electoral 23548963 Lamas Osores Dalia
de alumnos y alumnas
PP 27821585 M Cé José
en las distintas etapas orante aoeres .
del proceso electoral, asi 21554856 Paredes Carillo Rita
como su participacion en la
organizacion y ejecucion. R A OB L
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EJEMPLO DE CEDULA-ANVERSO
ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA FELICIDAD

Marque con una + oun X dentro del recuadro
que contiene el simbolo de la lista de su preferencia

voto voto

Lista Lista
Por el Cambio Todos Podemos

Elaboracion: GIEE-ONPE

EJEMPLO DE CEDULA-REVERSO

ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA FELICIDAD

Firma del presidente de mesa

Elaboracion: GIEE-ONPE
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(2 ) Las cédulas de sufragio

La cédula contiene en el anverso el
nombre de la eleccion, el nombre de la
IE, la indicacion de como se marca de
manera correcta el voto y los nUmeros o
simbolos de las listas postulantes. En el
reverso de la cédula debera ir el nombre
de la eleccion, el nombre de la IE y el

espacio para la firma obligatoria del
presidente de mesa.

-
RECUERDA QUE...

El presidente de
mesa debe enfregar
o cada elector una
cédula firmada.



9 El cartel de candidatos

Es larelacion de candidatos diferenciados
por lista, con su respectivo nUmero y/o
simbolo, que permite que el elector tenga
conocimiento de los nombres de quiénes
compiten. Este cartel sera pegado en la
cabina de votacion por los miembros de
mesa.

RECUERDA QUE...

E|l miembro de me,sc\
debe pegar el carfe
de candidatos e.n’\a
cabina de yotacion.

EJEMPLO DE CARTEL DE CANDIDATOS

ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA FELICIDAD

CARTEL DE CANDIDATOS

Lista
Por el Cambio

Homero Cox Carrasco
Alcalde

Matilde Rosas Ruiz
Teniente alcaldesa

Rodolfo Garcia Palomino
Regidor de educacion, cultura, recreacion y
deporte

Denise Hernandez Chavez
Regidora de salud y ambiente

Delia Martinez Espinel
Regidora de emprendimiento y actividades
productivas

Mario Arana Barrenechea
Regidor de derechos del nifio, nifia y
adolescente

Victoria Aldana Ramirez
Regidora de comunicacion y tecnologias de
la informacion

Lista
Todos Podemos

Ursula Gamero Diez
Alcaldesa

Elvis Melgarejo Sandoval
Teniente alcalde

Ramén Chumpitaz Moy
Regidor de educacion, cultura, recreacion
y deporte

Ivan Miranda Salas
Regidor de salud y ambiente

Julio Castro Reyna
Regidor de emprendimiento y actividades
productivas

Maricielo Caceres Roa
Regidora de derechos del nifio, nifia y
adolescente

Lucero Galarza Pérez
Regidora de comunicacion y tecnologias de
la informacion

22
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Ten presente cuales son los tipos de voto en el momento del escrutinio. c

Recuerda que el voto en blanco es el que no presenta ninguna marca.

TIPOS DE VOTO /\JO'I‘Q'\
* &l docente asegor y

Ejemplos de voto nulo el eguipo de docentec
) al igual que e| comité

/, /
- W -4 Yo pof o \ VY P T T may o
i e e :f:-\—a“g\_c / / eleC"'Of\a’, deben
b W DR R
aCOMPanaf‘ Y aPoyar\ a
L 8 SR NAT

\/
& X
los miembros de mesq

Ejemplos de voto valido

' ' >< durante la jornada

electoral.

— La ganaded

Y

Elaboracion: GIEE-ONPE

:{Qué otras actividades debe realizar el docente asesor?

» Supervisar que el comité electoral cumpla con sus funciones durante la jornada

electoral.
Observar que los miembros de mesa llenen adecuadamente sus formatos de acuerdo

con la capacitacion electoral.
» Vigilar que el proceso electoral se realice de manera transparente.

» Supervisar que se cumpla el trato preferente.
Asesorar al comité electoral para la elaboracion del acta de proclamacion de resultados.

»

»
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O Hoja Borrador

En este modelo de hoja borrador, se van
anotando mediante palotes los votos
obtenidos por cada lista, ademas de
los votos en blanco y los nulos. Luego
se suma el total de votos, el cual debe
coincidir con la cantidad de electores
que votaron.

MODELO DE HOJA BORRADOR

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA FELICIDAD

ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR

HOJA BORRADOR

Anote con palotes JH cada voto

En cifras

Lista
Por el Cambio

I

7

Lista
Todos Podemos

WMMMM

27

Votos en blanco

Votos nulos

24

Total de votos emitidos

5/

Elaboracion: GIEE-ONPE



MODELO DE ACTA ELECTORAL

ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA FELICIDAD

ACTA ELECTORAL

Fecha: 18711/ 16

INSTALACION

(Llenar al inicio de la eleccion)

Mesa N°:

SUFRAGIO

(Llenar al término de la votacion)

Hora de instalacion 200 am Cantidad de alumnos que votaron 5/
de la mesa: : (N° de firmas en el padrén):
ESCRUTINIO
(Llenar luego de contar los votos)
Votos
Lista a 17 H -
. ora de fin del
Por el Cambio escrutinio: 11.00 am
Lista 2 :
Observaciones: ...................
Todos Podemos 7
Votos en blanco 4 e
Votos nulos I .............................................
Total de votos emitidos 5/ """""""""""""""""""""""
—PreSidente de mesa Secretario(a) de mesa Vocal de mesa
Nombres y Nombres y apellidos: Nombres y apellidos: . Maria.__.
Cabanilla Huertas. Lalomin Flores. Ocar pc
Grado/secmon Grado/seccion:: .3.... Grado/seccion:: 3 B
Per: 3n}ero Personero

Elaboracion: GIEE-ONPE
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6 El acta electoral

El acta contiene espacios en blanco para
consignar el ano o grado de los alumnos
que votaran en la mesa, la fecha de
la eleccion, la hora de instalacion, la
cantidad de alumnos que votaron y los
votos obtenidos por cada lista, la hora de
fin del escrutinio, las observaciones a la
eleccidn, y las firmas de los miembros de
mesa, asi como de los personeros que lo
deseen.

RECUERDA QUE...

de
| residente
Elp be entregar

mesa de
ara el comité

un acta p R
electoral y unactd
para los P"*rsone‘rOS

de cada lista.



V. Actividades posteriores a
i la eleccion

« Elaborar €l informe para
- 4 . .
la OGEL. ‘ Publicacion de resultados y proclamacion de la lista ganadora

inar la proclamacion . s . . ,
* Coordinar ld p Finalmente, el comité electoral recogera las actas de las mesas de sufragio y hara

Y juramentacion. un consolidado para obtener los resultados de la eleccion. Es recomendable que,
e e e T también en este momento, se cuente con la presencia de un personero por cada lista.

Una vez obtenido el resultado final de la eleccion en toda la IE, se publica de manera
inmediata, para conocimiento de todos.

El director de la IE, bajo responsabilidad, enviara a la UGEL respectiva el informe
con los resultados de la eleccion (dentro de las cuarentaiocho horas de realizada la
votacion).

;S‘eozogier‘e ue el informe q
. ocente supervisa a contenga:
€l egul[:‘: :al+ad° - oa exacto ~ Actividades de sensibilizacisn
plicacion ¥ a la comunidad educativa.
= Cronograma electoral.
~Reglamento electoral.
~Acta de proclamacisn de
resultados.
=~ Plan de trabajo.

que el
antes de la pu
proclamacion.




El comité electoral elabora un acta de
proclamacion de resultados, precisando
los votos obtenidos por cada lista, los
votos blancos y nulos de la IEy proclama a
la lista ganadora. Se sugiere que se defina
como lista ganadora a la que obtenga la

mayoria simple de votos validos.

‘ Juramento de la directiva
elegida

El comité electoral juramenta a la
directiva elegida en presencia de toda la
comunidad educativa.

El equipo docente se asegura de contar
con el apoyo de la direccion, y coordina
la fecha y hora mas apropiada para esta
actividad.

MODELO DE ACTA DE PROCLAMACION DE RESULTADOS

COLAR
CLECCION DEL MUNICIPIO ESCOLe, o5

LA
TRA SENORA DE
coLEEI? NUES PERIODO 2017
Acta de pruclammibn de resultados )
i al, reun
de..... el Comité Elector Mg+

ito en {;al\a Los D

e TR - BRIt j us
Siendo 125 ..o horas del Sefiora d:ﬁ :;I:gaad‘ "o votacion ¥ @ consolidar S
tas sas

en el local del colegio hues

Rimag, Proc
resultados:

glectoral
Mdnra del pr‘ﬁﬂeﬁ‘n :
s 50 proclama alalistaN® - SXET017 "qiendo sus integranies
En mnse‘?“mf la&‘::c?i:a del municipio escolar, pert
para elegir 8 2

| empre
widades pr
R nts
adolesc Y
egido a}demn]unmac . -
E:!I'm‘\ﬁ\ ias dela minrmacnbn

Elaboracion: GIEE-ONPE



Herramientas para el equipo docente

1. ;Cémo elaborar un reglamento electoral? |

El comité electoral, con el apoyo del docente asesor, puede
responder a las preguntas planteadas mas adelante, y asi
obtendran como resultado el reglamento electoral. Se tiene
que tomar como base la Resolucion Viceministerial 0067-
2011-ED y el presente manual.

Titulo I. Disposiciones generales

a. ;Qué es el municipio escolar?

b. ;Como se elige la directiva del municipio escolar?

c. ¢Cual es el periodo de gestidn de la directiva elegida?

Titulo Il. Del comité electoral
a. ;Qué es el comité electoral y cuales son sus funciones?
b. ;Quiénes lo conforman?

Titulo lll. De la directiva

a. ¢Quiénes la conforman?

b. ;Cual es el periodo de gestion?

c. ¢Cuales es la funcion de la directiva y de cada cargo?

Titulo IV. Convocatoria

a. ;Con cuanta anticipacion al dia de la eleccion se hace la
convocatoria?

b. ;Qué dia, hora y lugar sera la eleccion?

Titulo V. Padroén electoral
a. ;Qué esy como organizar el padrén electoral?

28

Titulo VI. De la inscripcion de listas de candidatos

a. jComo deben estar conformadas las listas?

b. ;Como se promueve la participacion de hombres y mujeres
en la composicion de las listas?

;Cuales son los requisitos para inscribir una lista?
;Quiénes no pueden integrar una lista?

;Cuales son los plazos para la inscripcion de listas?
;Cuantos dias debe tener el periodo de tachas?

;Qué documentos debe adjuntar la lista?

@00

Titulo VII. De los personeros

a. ;Quién es el personero?

b. ;Cuales son sus funciones?

c. ;Cuales son sus derechos y prohibiciones?

Titulo VIIl. Los miembros de mesa
a. jComo se selecciona a los miembros de mesa?
b. ;Cuales son sus funciones?

Titulo IX. Campafa electoral
a. jCuales son los plazos para la campana electoral?
b. ;Como debe ser la campana y cuales son sus prohibiciones?

Titulo X. Instalacion de la mesa de sufragio

a. jQué formateria y Utiles deben recibir los miembros de
mesa para realizar su trabajo?

b. ;Cuales son los pasos de los miembros de mesa para la
instalacion de la mesa de sufragio?



Titulo XI. Sufragio o votacion

a. ;Cuales son las marcas autorizadas para votar?

b. ;Cuando se dice que el voto es valido, nulo o en blanco?
c. ;Cuales son los pasos del elector para votar?

Titulo XIlI. Escrutinio o conteo de votos

a. ¢Cuales son los pasos de los miembros de mesa durante el
escrutinio?

b. ;Qué se hace luego de finalizar el escrutinio?

Titulo XIIl. Del consolidado de los resultados y proclamacion
de resultados

a. ;Cualesel procedimiento del recojo de las actas de las mesas
de sufragio para hacer el consolidado de los resultados?

b. ;Quiénespueden estar presentes al momento de consolidar
los resultados?

c. ;Quién hace la proclamacion y cuando se efectla esta?

d. ;Como se sabe quién gand la eleccion?

Titulo XIV. De la juramentacién y entrega de resultados a
la direccion

a. ;Quién juramenta a la directiva elegida y cuando se
efectla dicho acto?

b. ;A quién se entrega los resultados electorales?

Titulo XV. Disposiciones complementarias
a. (Como se resuelven los aspectos no contemplados en el
reglamento electoral?
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2. ;Como elaborar un plan de trabajo? l

Los planes de trabajo deberan ser viables y realistas en
relacion con su entorno, tomando en cuenta las necesidades
y expectativas de los estudiantes, sin afectar la economia
de estos ni de sus padres. Su elaboracion se realiza teniendo
en cuenta el esbozo inicial de las propuestas de trabajo
presentadas por la lista ganadora. El plan de trabajo debe
contener las actividades que se realizaran durante el tiempo
de gestion de la directiva del municipio escolar y debera
ser aprobado por el concejo escolar (constituido por la
directiva del municipio escolar y los delegados de aula), el
cual participa en su implementacion, evaluacion y reajuste.
El plan de trabajo se dara a conocer a toda la IE para su
desarrollo e implementacion.

Contenidos minimos propuestos para un plan de trabajo:
a) Diagnéstico:

0 Situacion actual del colegio. (ldentificar
fortalezas y debilidades de la IE).

¢ Identificacion de demandas de los alumnos.

b) Objetivos:
Objetivo general:

¢ Lo que se quiere conseguir al implementar el plan
de trabajo de la directiva del municipio escolar.



Objetivos especificos:

Lo que se quiere lograr de manera detallada. Se recomienda un objetivo por alcalde o alcaldesa, por teniente alcalde o teniente
alcaldesa y uno por cada regiduria.

Incentivar el Talleres de
deporte Biohuerto actividades Talleres c(e
productivas computacion

Celebracion de

FLH P
& de los -
" 1 la semana dqe
E‘I‘EFH;.. derechos del nino,
nifa y adolescente
Educacion, cultura, Salud y ambiente Emprendimiento y Derechos del nifio, Comunicacion y tecnologias
recreacion y deporte actividades productivas nina y adolescente de la informacion
c) Cronograma de actividades:
Puede usarse como ejemplo la siguiente matriz:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° Actividad Fecha Recursos Responsable Equipo de apoyo
Encuesta a los alumnos respecto a: 12 de mayo Guia de preguntas Alcalde escolar Directiva del municipio escolar
1 trato de docentes, situacion de los 200 copias de la encuesta y docente asesor

banos, calidad de alimentos del quiosco y
seguridad externa, entre otros.

Reunion con la direccion para presentar 30 de mayo | Informe de resultados de la | Alcalde escolar | Directiva del municipio escolar
2 los resultados de la encuesta encuesta y docente asesor

Elaboracion: GIEE-ONPE

d) Monitoreo y evaluacion

Se sugiere que el monitoreo de la ejecucion del plan de trabajo sea mensual, y la evaluacion a la mitad y al final del periodo de

la directiva del municipio escolar. Estas actividades permiten corregir, mejorar o replantear las actividades propuestas. La labor
del docente asesor en este proceso es fundamental.
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MODELO DE SOLICITUD DE ASISTENCIA TECNICA

Elaboracion: ONPE
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3. ;Como se solicita la asistencia técnica
a la ONPE?

La solicitud de asistencia técnica puede ser
firmada por el director de la IE o por el docente
asesor —encargado de apoyar al municipio

escolar— y presentada en nuestras sedes de Lima
o de provincias.

La atencion a la solictud de asistencia técnica
en Lima y Callao esta a cargo de la Subgerencia
de Asistencia Técnica de la ONPE, ubicada en el
jirén Washington 1894, Cercado de Lima, teléfono
417-0630, y en las demas provincias a cargo de las
Oficinas Regionales de Coordinacion, que figuran
en nuestra pagina web (www.onpe.gob.pe).



|IA practicar!

2. NOTO

La ONPE ha disefiado un divertido
videojuego donde los alumnos y alumnas
aprenderdn a través del juego las
funciones y actividades de los actores
electorales.

En los distintos mddulos: Elector,
Miembro de Mesa y Personero,
encontrardn minijuegos donde podrdn
aprendery practicar las tareas de cada
actor electoral el dia de la eleccién y
podrdn jugar y acumular puntos.

iTu participacion es
importantel




¢Cdmo puedes utilizar el DIVERTIVOTO en la prdctica de la eleccion del Municipio Escolar?
El videojuego DIVERTIVOTO permite capacitar de forma virtual al alumnado en los procedimientos a seguir en la jornada electoral
para elegir a los integrantes de la Directiva del Municipio Escolar.

Contiene distintas clases acerca de este tema, éstas clases estan desarrolladas en cada modulo, en donde se explican los conceptos
basicos y términos que se utilizan en el Municipio Escolar.

Puedes incentivar la participacion del alumnado promoviendo campeonatos o concursos y asi lograr que todos y todas se involucren.

¢Qué ensefanzas logras con el DIVERTIVOTO?
Este aplicativo esta disefiado para desarrollar y poner en practica las actividades de los distintos actores de los procesos electorales,
como elector, miembro de mesa y personero.

Podemos lograr lo siguiente:

» La ensefanza de valores democraticos como: respeto, tolerancia, solidaridad, igualdad, responsabilidad y compromiso.
 Fortaleciendo la convivencia democratica

» Promover la formacién ciudadana.

o Contribuir al desarrollo integral de la persona.

» Ejecutar y evallar el desarrollo del municipio escolar.

+ Incrementar el vocabulario y el uso de términos utilizados en los procesos electorales.

Al ser un medio interactivo es una herramienta atractiva, interesante, motivadora, modernay lidica que permite captar la atencion
del alumno o alumna. Esta caracteristica puede ser de mucha utilidad ya que la tecnologia es aceptada con facilidad por los nifios,
ninas y adolescentes.
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¢Cdémo se accede al juego?
Ingresando a: Www.onpe.gob.pe vy entrando al link de DIVERTIVOTO,

alli podrad registrarse para crear un usuario y asi poder jugar y sumar puntos.

Una vez que ingreso al link, si no tiene
una cuenta, debe registrarse.

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Debe colocar sus datos personales en el Ingresar su género. Crear un usuario y contrasefa para que
sistema y buscar su colegio. pueda acumular puntos.
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En cada moddulo los estudiantes encontraran una clase donde podran aprender sobre las
elecciones de municipios escolares y palabras relacionadas al tema. También encontraran
instrucciones acerca de las reglas de juego.

Para avanzar en los diferentes juegos deben ir superando los retos de cada nivel del modulo.

En la Tabla de Posiciones se puede ir viendo cuantos puntos
se va acumulando.

En el link de Descargas tienen a su disposicion:
- Fondos de pantalla.

- Formatos electorales.
- Manuales para los estudiantes y docentes.

www.divertivoto.com

Descarga gratis el App del . VOTO disponible en:

DISPOMIBLE EN

P> Google play




m)
ONPE

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

POLITICA DE LA CALIDAD

Como autoridad maxima en la planificacion, organizacion y ejecucion de los procesos
electorales, consultas populares y de referéndum, responsables de la verificacion del
financiamiento externo de las organizaciones politicas de brindarles asistencia técnica en
sus procesos de democracia interna, asi como de promover cultura democratica a través
de programas de educacion electoral, nos comprometemos a:

1. Reafirmar los valores democraticos brindando a la ciudadania, a las organizaciones
politicas y de la sociedad civil, servicios acorde a sus requerimientos, garantizando en
su prestacion el respecto a los principios de igualdad, transparencia y estricto apego
legal.

2. Mejorar continuamente nuestros procesos internos contando para ello con personal
calificado y comprometido con la mejora continua asi como tecnologia que permita
asegurar la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad.

Resolucion Jefatural N° 000180-2015-J/0ONPE

SE TERMINO DE IMPRIMIR EN LOS TALLERES GRAFICOS DE

RAPIMAGEN S.A.

Avenipa Arica N° 552 oFicina 112 BRreNa
426-6581 / 715-2253
SETIEMBRE 2016 Lima - PERU
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